Absenderdaten

Name I
E-Mail |
1. Personenbezogene Informationen
1.1 Name I
1.1.1 Vorname I
C single
C verheiratet
C
11.2 Familienstand getrennt lebend
> geschieden
E verwitwet
& keine Angabe
& Vater/Mutter
& Geschwister
™ Eheleute
1.1.3 Familienmitglieder im Gastland ™ Kinder
& sonstige Verwandte
& keine
& keine Angabe
1.14 Anzahl der Kinder im Gastland I
keine Angab. -
1.2 Herkunftsland | Keine Angabe [
Mitglied einer Minderheit: wenn ja, j
1.2.1
welcher? r
K1 2]
1.3 Geschlecht E By
Wieviele Jahre hat er/sie ausserhalb Ii
14 des Heimatlandes gelebt?
1.5 Qualifikationsprofil
15.1 Schulausbildung: hdchster :|
- Abschluss/Land -
i | ¥ I




=]
159 Berufliche Ausbildung:
e Abschlusse/Abbruch/Land e
] | ¥
153 Arbeitserfahrung: j
e Branche/Tatigkeit/Dauer/Land r
i i
1.54 Sprachkenntnisse
< ;I_I
155 Sonstige Kenntnisse (Computer, j
e Betreuung, Sport, Auto usw.) r
i 2]
Erfahrungen im informellen Bereich :|
1.5.6 :
(bitte benennen) =
L | 3
1.6 Geburtsdatum | 0 E” 0 5” 0 Zl
2. Beratungsgenese
Wann wurde der Beratungsprozess 0 = = -
2.0 gestartet? (d/mly) I JI JI J
21 Name der Beratungseinrichtung I
2.2 Erstberatung oder auf Verweis? E Erstoeratungls Verweis
23 Ruckkehrorientierung bereits -
vorhanden?
2.31 Grunde
=l
K1 2]
C vor dem Beratungsprozess
23.2 Falls ja, wurde sie entwickelt i wahrend des
Beratungsprozesses
24 Liegen Plane zur Grindung einer r

Existenz vor?




Welche Griinde gibt der Klient/die

Grindung aus lhrer Sicht?

241 Klientin an? =
| | »
Welche Alternativen zur j
2.5 Existenzsicherung sieht der Klient/die
Klientin selbst? =
i 2]
2.6 Ist eine Grindungsidee vorhanden? r
2.6.1 Wenn ja, welche?
=
i 2]
3. Einschiatzung des Beraters/der Beraterin
Wurde aus anderen Beratungs-
/Mallnahmenkontexten eine
3.1 . r
unternehmerische Kompetenz
festgestellt beim Klienten?
Hat der Klient/die Klientin an
39 Kompetenzbilanz, Assessment- -
' Verfahren, Bewerbertraining o.a.
teilgenommen?
3.2.1 || Wenn ja: welche Art von Bewertung?
=
0 i3
3992 Wenn ja: von welcher Institution :|
o durchgefuhrt? =
| | »
3.2.3 Wenn ja: mit welchem Ergebnis?
< ;I_I
Welche fachlichen Kompetenzen hat j
3.3 der Klient/die Klientin fur eine
=
N




3.4

Verfugt er/sie Uber soziale
Kompetenzen wie
Entscheidungsfreude,
Kommunikationsfahigkeit, Motivation
und Zielorientierung?

3.5

Wie steht ggf. die Familie des
Klienten/der Klientin zum Ruckkehr-
und Grundungsvorhaben?

3.6

Wie ist die Bereitschaft, sich durch
Einholen von Informationen,
Ausarbeitungen von Grinderideen,
Teilnahme an weiterfiUhrenden Kursen
(so vorhanden) wie Buchhaltung,
fachliche Qualifizierung vorzubereiten?

3.7

Wurde eine finanzielle Férderung
angefragt/wird erwartet/fest
eingeplant?

3.8

Stehen lhnen Sach- oder
Finanzférderungen zur Verfigung/in
Ihrer Entscheidung?

3.9

Bendtigen Sie weitere Informationen
uber die Situation im Herkunftsland?

3.10

Welche?

3.10.1

Wie wollen Sie die Informationen
bekommen?

4. Weiteres zum Beratungsprozess

4.1

Welche Fragen/Bitten an
Unterstutzung hat der Klient/die
Klientin an Sie in Bezug auf seine/ihre
Zukunftsplanung?

4.2

Welche Fragen/Probleme muissen aus
Sicht des Klienten/der Klientin prioritar
vor der Ruckkehr geldst werden?




5. Aus der Beratung resultierende Aktivititen/MaBnahmen - vor Riickkehr

Suche nach Geschaftspartnern im :|
5.1
Gastland _
] | ¥ I
5.2 Beteiligung von Familienmitgliedern
=l
i i
Erweiterung des technologischen :|
5.3
Knowhow =
o | |
54 Erwerb/Erganzung kaufmannischer j
' Kenntnisse r
i 2]
Kurse/Infoveranstaltungen von i’
55 Migrantenorganisationen, z.B.
' IHK/VHS in Deutschland usw. zur _
Vorbereitung auf die Existenzgrundung l > -
Teilnahme an Orientierungskurs fur j
5.6 Ruckkehrinteressenten im Bereich
Existenzgrindungsvorbereitung =l
i 2]
57 Einbindung anderer Fachstellen in
' Vorbereitung/Beratung/welche? b
L | 3
5.8 Infosammlung und Erarbeitung eines Geschaftskonzeptes
5.8.1 ohne Info aus Herkunftsland -
i | F I |
5.8.2 mit Info aus Herkunftsland
=l
i i




Ll

Kontakte zur Familie/Community in

5.9 Herkunftsland? =
| | »
5.10 Kontaktaufnahme mit Organisationen im Herkunftsland
internationale Organisationen, welche? =]
5.10.1 Mit welchem Ziel, mit welchem ~
Ergebnis? W 2
510.2 lokale Organisationen, welche? Mit
© 77| welchem Ziel, mit welchem Ergebnis? _|;|
J | k
Organisationen im Gastland, welche? [—
5.10.3 Mit welchem Ziel, mit welchem =
Ergebnis? 4] 3
5.1 Beschaffung von Sachausrustungen
511.1 Spenden
L | ¥ | |
5.11.2 Second hand Ausrustungen
=l
Xl 2]
5.11.3 Neuanschaffung
2 :
Klarung von Transportmdglichkeiten j
5.12 :
und -bedingungen r
K 2]
=]
5.13 Reiseplanung/Zeitplanung =
L | 3
5.14 Klarung finanzieller Unterstitzung




Ll

5.14.1 im Gastland
| | » :
5.14.2 Auszahlung im Heimatland
=l
0 i
6. Beratungsverlauf und -ergebnis
Zahl der Beratungen/Stunden pro :|
6.1 L O
Klient/in _
| | »
Verhaltnis des zeitlichen Aufwandes :|
6.2 von Organisationsfragen/Inhaltliche
Fragen (in Prozent) -
] | ¥
6.3 Schatzung der Wahrscheinlichkeit in Prozent
=
-
6.3.1 der Ruckkehr
[
0 2]
6.3.2 der Grundungsrealisierung
|
p v
=
-
6.3.3 einer anderen Beschaftigung
[
0 2]
Méglichkeit/Notwendigkeit, den N
6.4 Kontakt nach der Ruckkehr
fortzusetzen =]
0 2]
6.5 Vereinbarungen fur die Zeit




6.5.1 bis zur Ruckkehr
|
M
-
-
6.5.2 nach der Ruckkehr
[
M
6.6 Rickkehrtermin?
|
M
6.7 Kontaktaufnahme zur Organisation vor :ﬂ
' Ort erfolgt? Ergebnis? L
M
6.8 Informationen Uber Grindungsschritte
-
-
6.8.1 vom Klienten/von der Klientin selbst
[
M
6.8.2 von Dritten
|
M
Welche Kriterien sind entscheidend fur =
6.9 eine erfolgreiche Reintegration? Nach =
welcher Zeit? M_
7. Rahmenbedingungen
Einverstandnis des Klienten fur
71 :
Fallstatus liegt vor
7.2 Bilder/Fotos kdnnen verwendet werden
Videosequenzen aus
7.3 Beratung/Training/Alltag des Klienten
sind moglich/vorhanden
74 Unterlagen zum Konzept sind

verflgbar

| m—




7.5

Monitoring nach Ruckkehr ist moglich,
Angaben zur Erreichbarkeit in
Herkunftsland

7.6

Adressen der AGEF-Buros in
ausgewahlten Landern Ubermittelt zur
Kontaktaufnahme/Unterstitzung vor
Ort

7.7

Eventuelle Vorbehalte bzgl. der
Verwendung von
Informationen/Materialien/Fotos/Videos

8. Datum und Eing

8.1

Welches Eingabedatum liegt aktuell

I 21.05.2007

vor?
senden |

| m—
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